L’Organisation. Ouest Africaine de la Santé (OOAS) recherche des candidats: qualifiés, citoyens de la
CEDEAO, pour pourvoir au poste vacant ci-aprés:

Intitulé da Poste : Experten Base de Données

Référence: VN 80

Nature du poste : Contrat (OOAS/USAID)

Durée : 18 -24 mois renouvelable sous réserve de performances et du
‘ besoi.

Sala'ire annuel : © Trdsintéressant
yrten ._Pla' ) ‘ﬁca‘tmn, Recherche et Systémes de I’Informatxen Sanitaire

te e%des tAches assion:
fSlOI} dum}f&refessmzme “ehi

les responsa‘éles des SNIS et d
relatzves a'la collecte, le traite
sanitaire é,tgavers Pespace CEDEAO.

Lexpert en base de donnees sera chalga de 1a gestlon de l'enﬁepetgt de l’amma'hon de la platefozme

de tradmre en, 1esultats Ies do nees , ,Ispombies et d’apporter son appm a Ia mise en (BHVI'C du pmoramme
de renfmcement des capacﬁes des systémes nationaux d’informations sanitaires dans le domaine de la
gestion des données et exécutera toutes autres tAches lides 4 la mise en ceuvre de de la politique régionale
relative aux systémes-de gesnon de linformation sanitaire.

Description des tAches et responsablhtes

1. Assurer la gestion sous toutes ses formes de I’entr repOt régional de données ;

2. Assurer I’opér: ationnalisation et I’animation de la plateforme régionale de partage de I'information

3. Contribuer a la réalisation dune revue périodique et & la mise a jour réguliére de la liste des

~ indicateurs régionaux ; -

4.  Contribuer a I’harmomsatj‘on des concepts et des outils pour I’enregistrement et la collecte des

données aux niveaux national et régional ;

Entreprendre des activités d'assurance de la qualité des données aux niveaux régional et national ;

6.  Assurer ’adaptation des outils et directives existants pour appuyer I’évaluation, le suivi et la
transmission d’informations sur la qualité des données — a la fois a travers les visites de terrain de
méme que par les moyens électroniques ;

wh
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: »undo aine 'ennexe doﬁt Ui

Elaborer et metire en ceuvre des mécanismes de rétro-information (Feedback) en direction des Etats

membres sur la qualité des données (des bulletins de retro-information, et d’autres formes de
feedback, le cas échéant) ; '

Aider les pays dans la conception et la mise en ceuvre de plans d'amélioration de la qualité des
données ; : :
Assurer la réahsanon des actmtes de vemﬁcatxon dela quai;te des donnees au niveau des bases de

"domgées des pays ;
- Traiteret anaiyser les:données de:la plateforme régionale ;

Fotirtit’ et appuyer Ia m']@ en ceuvre de solutions innovantes visant I’accroissement du taux de
transmission de-donfiées: des. paysa Tentrepdt régmnal de données ;

Fouirnir et appuyer la mise en cuvre de solutions innovantes pour promouvoir l'intégration de la
gestion des donnges sanitairess;

Fournirun appui techmque de base pour la résolution de problémes relatifs 4 I'entrepdt de données

‘dux niveaux régional et national ;

Pamczper ala producnon et é la pubhcatmn oula dlffusmn de prodm‘cs de I"information sanitaire

s /an dans le domame de l’épidémlolebze dela sante pubhque ou dans

dela su}te Mzczosaﬁ Ofﬁce
dennecs (statistiques de base,

Capae éfa'concavmr et.a: pwposer des mdxcateurs z‘andés sur. lgs: besams e&pnmeg aux niveaux
stional et regtonal
Connalssance avérée du portefeuille de la santé publique et des défis majeurs en matiere de santé

'en Afrique de I Ouest

bapacxte avérée a- tnex des legons des erreurs du passé et & les utiliser au profit de I’amélioration de
la performance ;

Bornes competences en communication et capacité a travailler sous pression dans un environnement
multiculturel et multisectoriel ;

Capacité a planifier et a dispensez une formation de qualité dans le domaine de la gestion des
données ;

Etre capable d’exécuter plusieurs tiches & la fois et de respecter les délais quel qu’ils soient ;
Capacité a gérer une base de données et & conduire une analyse statistique et epldonnolocnque des
données de santé ;

Une connaissance avérée et une expérience pratique du systéme DHIS2 ainsi qu’une bonne
connaissance de la programmation informatique (conception d'une base de données) seront
considérées comme des atouts ;
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9. Une bonne connaissance des solutions open source et de base de données telles que DHIS2,
iHRIS, OpenMRS, CommCare, OpenLMIS, RapidPro, MySQL ou Oracle ;

10. Une expérience en gestion de projets financés par le Gouvernement Américain (USAID) serait
un atout.

Age:
Les Candldats doivent avoir moins de 50 ans-au moment du recrutement et doxvent étre citoyens de I'un
des Btats.membres de la CEDEAO.

Langues

Avoir une parfaite maitrise (écrite et orale) de 'une des langues officielles de la CEDEAO que sont
I’anglais, le frangais et le portugais. Une connaissance pratique de I'une ou des deux autres langues serait
un atout. Mais une parfaite maitrise (écrite et orale) de la langue-anglaise constitueraun grand atout.

Les qualifications mentionnées dans le présent avis constituent les conditions d’admission
minimum. Toute candidatire de niveau mférleur a ce minimum requis sera élirhinée.

Conditions de soumission

Les dossiers de candidature doivent étre envoyés par courriel 4 I’adresse suivante:
Directeur Général

Orcamsanon Ouest Africaine de la S‘anté

01 BP 153 Bobo—Dloulasso )

: Bukaa‘« Faso :

Emaxl 1€ crﬁﬂment@wahooas org

L‘es.c‘ahdi‘d_ats sont priés de{citer'env'qéféi'ence le n'ui_né'ro duprésent avis dans leur dossier de candidature.

‘Chaque dossmr de candidature. doit. comprendre :
> -Le Formulaire dée Candidature diiment rempli (3 télécharger sur le site de 'OOAS:
www.waliooas.org) ' '
Les copies 1égalisées des diplémes
Le CV actualisé
La photocopie légalisée de I’acte de naissance

Y VY

Date limite:de dépdt des candidatures

La date limite de réception des.dossiers de candidature est fixée au 19 novembre 2016 4 16h00 TMG.
Les dossiers.de candidature mcomplets fie se seront pas considérés.

Aucun document soumis ne sera retourn.

Cet avis est adressé aux candidats hommes et & femmes. Les candidatures féminines sont vivement
encouraggées. »

Tout recrutement sera soumis aux régles et réglements du personnel de la CEDEAO.

La procédure de recrutement se fera par une présélection sur dossier, suivie d’un entretien avec les
candidats présélectionnés. Seuls ces derniers seront contactés.
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Job Vacancies Titles /

-Titres des Posles
vacanis/

Titulo de Vagas:

Personal Information /Informations Générales /InformagbesPessoais

ECOWAS Staff Institution
(if applicable)

institution du staff
CEDEAO (le cas échéant)

Entidade Patronal (se
apiicavel):

First Name
Prénoms

Primeiro Nome

Second Name
Autre noms

QOutros nomes

Family Name

Nom de famille




