DESCRIPTION DE FONCTION

HIERARCHIQUE :

TITRE: Coordinateur Laboratoires - Djomi -
STRUCTURE: FONDATION MERIEUX

LIEU DE TRAVAIL : Mali

SUPERIEUR

SUPERIEUR
FONCTIONNEL : Coordinateur RESAOLAB Fondation Mérieux

OBJECTIF GENERAL DE LA FONCTION

La Fondation Mérieux fait partie du consortium d’'ONG au Mali mené par Catholic Relief
Services (CRS) qui a obtenu un financement du Global Health Security Agenda (GHSA)
financé par la CDC (Centre de contréle des maladies américain) afin de contribuer aux
cbté des autorités sanitaires nationales aux objectifs du GHSA, a savoir renforcer les
capacités des pays a lutter contre les maladies infectieuses et en particulier & prévenir,
détecter et répondre les épidémies.

Le projet Djomi, soumis par le consortium CRS, sera mis en ceuvre a partir de décembre
2015 pour douze (12) mois, renouvelable pendant cing (5) ans.

La Fondation Mérieux a en charge la mise en ceuvre de plusieurs activités sur les
composantes « Systémes de laboratoire » et « Biosécurité et Bio slreté » et recrute pour
cela un expert dans ces domaines pour coordonner les activités et conseiller les
différentes parties prenantes sur ces thématiques.

DIMENSION DU POSTE

Le coordinateur Djomi est basé au sein du bureau de la Fondation Mérieux a Bamako
avec des moments de travail importants dans les bureaux des partenaires du consortium
et des déplacements dans le pays.

Il devra beaucoup interagir avec les partenaires nationaux des domaines d’intervention
du projet (Ministere de la Santé, Associations, Laboratoires, etc) et assurera une
communication réguliére avec les experts de la Fondation (Formations, Infrastructures et
qualité) et les coordinations des autres projets de la Fondaiton Mérieux en particulier
avec la cellule de coordination de RESAOLAB (pour « Réseau d’Afrique de I'Ouest des
Laboratoires ») pour I’harmonisation des pratiques de laboratoire dans cette région.

Responsable Bureau Afrique de ’Ouest Fondation Mérieux



PRINCIPALES RESPONSABILITES

Assurer la mise en ceuvre des activités du projet Djomi confiés a la Fondation
Mérieux portant notamment sur I'évaluation du réseau national des laboratoires,
l'identification des besoins en renforcement des capacités, la mise ne place de
formation, I'assistance a la rédaction ou révision de plans stratégiques et de
procédures nationales en matiére de réseau de laboratoires, référencement des
échantillons, assurance qualité et de biosécurité/biosureté.

Assurer des conseils techniques et scientifiques, tant en interne (Fondation Mérieux,
consortium Djomi) et en externe (autorités sanitaires nationales) par rapport aux
objectifs du projet Djomi et de I'initiative GHSA, tout en restant a I'écoute des besoins
et des préoccupations des différentes parties prenantes, en particulier des autorités
sanitaires nationales.

Respecter les conventions signées avec les partenaires de Djomi et rapporter
régulierement (rédaction de rapports)

Proposer les ajustements nécessaires a la bonne atteinte des objectifs

Assurer la visibilité et développer des actions de communication autour des activités
développées, tant interne, qu’externe (publications, présentations, etc)

Trouver des moyens de pérennisation des activités du programme.

Fournir a ses supérieurs hiérarchiques et fonctionnels les informations relatives a
'avancement du projet et au respect des échéances

Représenter les intéréts de la Fondation Mérieux a toute réunion ou événements a
la demande de ses responsables.

Assurer une coordination et une communication réguliere avec les autres
Programmes de la Fondation Mérieux (RESAOLAB, WARDS, LABOMEDCAMP,
etc).

Apporter son expertise a toute autre projet développé ou mis en ceuvre par la
Fondation Mérieux.

EXPERIENCE REQUISE ET DIPLOMES:

Médecin, pharmacien ou PhD avec une spécialisation de préférence en biologie,
maladies infectieuses ou santé publique. Expérience impérative dans la gestion
quotidienne d’un laboratoire de biologie médicale, tant technique que managériale.
Expérience significative en tant responsable de projets de développement en Santé
Publique, ou de consultant en Santé publique, de préférence en Afrique;
Spécialisations appréciées dans les domaines suivants : Management de la Qualité,
Biosécurité/Biosureté, Epidémiologie, etc

Connaissances des systemes de santé africains, des réglementations et politiques
internationales en matiére de santé publique (RSI, directives OMS, OOAS, etc)
Connaissances en gestion de projet

Bonnes compétences relationnelles, capacité d’adaptation, diplomatie, capacité a
développer des partenariats et a coordonner de multiples intervenants, capacité a
travailler au sein d’une équipe pluridisciplinaire et pluriculturelle ;

Excellentes compétences a communiquer a l'oral et a I'écrit en frangais et anglais,



e Excellentes compétences informatiques, notamment Microsoft Office®, et bonne
connaissance des systéemes de gestion des laboratoires et/ou de logiciel de gestion
de données épidémiologiques.

e Une bonne connaissance de I'utilisation des NTIC dans la santé sera un plus

Processus de recrutement

Les candidatures composées d’une Lettre de motivation et d’'un CV sont a envoyer a I'adresse
suivante : fmx.mali@fondationmerieux-mali.org au plus tard le 25/01/16

Les candidatures de la diaspora africaines sont encouragées.

La Fondation Mérieux se réserve la possibilité de clore le recrutement avant la date d’échéance
de 'annonce. Merci de votre compréhension.
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