Action Contre la Faim Espagne — Mission Mali

RECRUTEMENT EXTERNE
Assistant Chef de Projet AGR, Kita, Goundam & Tombouctou

H/F
Le 05/01/16

Assistant Chef de Projet AGR (H/F)

1 poste a Kita

1 poste a Tombouctou

1 poste a Goundam

Disponibilité : Février 2016 et ASAP

Durée du contrat :

Postes a Kita & Tombouctou : 6 mois renouvelable (financé sur 3 ans)

Poste a Goundam : 6 mois renouvelable (financé sur 1 an)

Répartition du temps de travail : bureau & terrain

Fourchette salariale estimative comprise entre : 415 278 XOF 519 391 XOF nets

OBJECTIF GENERAL DU POSTE

Le responsable d’activités génératrices de revenus est en charge de la mise en ceuvre et de la réalisation des
objectifs définis dans les propositions d’opération.

Il est chargé de la supervision des équipes opérationnelles affectées a son/ses activité(s).

Il est le garant de la bonne exécution et de la qualité de I'/des activité(s) ... activité...mis en ceuvre, et le cas
échéant, propose des ajustements ou des développements pour en garantir la pertinence.

RESPONSABILITES DU POSTE

Objectif 1: Assister le chef de projet multisectoriel dans la mise en ceuvre des activités génératrices de
revenus

Objectif 2 : Participer a I'analyse et a la réorientation du projet

Objectif 3 : Participer a la gestion et au renforcement de capacités de I'équipe du projet

PROFIL DU CANDIDAT

Niveau Bac + 3 au minimum en agroéconomie, économie rurale,
élaboration et gestion de microprojet de préférence en milieu
pastoral.

Niveau d’études/dipléme
spécifique/

- Connaissances en gestion de projet ;

Connaissances spécifiques

/techniques souhaitées: - Bonne Capacités d’analyse et de synthése ;

- Bonnes Qualités relationnelles ;

- Bonnes Connaissances en marketing, économie et
gestion financiére ;




- Bonnes connaissances dans la mise en ceuvre de projets ;

- Connaissances informatique (Word, Excel, power point)

Expérience préalable nécessaire:

Expérience d’au moins 3 ans de terrain en matiére de gestion des
activités génératrices de revenus (Animation communautaire,
identification des besoins,...)

Habilitées demandées

sens de communication et d’animation;
Esprit d’équipe et habilités a manager ;

capacité de coordination avec les acteurs locaux, partenaires et
les collaborateurs d’ACF

capacité d’autonomie, d’adaptation et d’écoute ;
Connaissances des méthodes et outils d’enquétes SAME ;
Rigueur ;

Bonne capacité d’analyse ;

bonne capacités rédactionnelles et de Résolution de conflits

Langues

Bonne maitrise du francais écrit et oral
Connaissance de Bambara, du tamachek et de sonrhai

Programmes informatiques requis:

Excel, Word

Mobilité demandée (local-
national international) et
fréquence des voyages

Au niveau régional, ponctuellement capitale

Les dossiers sont & adresser/déposer :

- sous pli fermé avec la mention «Assistant Chef de Projet AGR Kita » ou «Assistant Chef de Projet AGR
Goundam » ou «Assistant Chef de Projet AGR Tombouctou » directement dans les bureaux ACF-E :

BKO/TBCT/GAO/KITA

- parinternet, a I'adresse e-mail : recrutement@ml.acfspain.org avec la mention «Assistant Chef de
Projet AGR Kita » ou «Assistant Chef de Projet AGR Goundam » ou «Assistant Chef de Projet AGR

Tombouctou »

Les dossiers doivent uniguement comporter :

e 1copie duCV ajour (2 pages maximum)
e Lescontacts (email & tel) des RH des 3 anciens employeurs

e 1 extrait de casier judiciaire vierge (a remettre en main propre au moment du test écrit pour les
candidats présélectionnés)

Les dossiers doivent impérativement nous parvenir AVANT 12/01/16 a 8H, date de cloéture du dépdt des

candidatures.

En raison du grand nombre de candidatures que nous recevons, nous ne serons en mesure d’entrer en contact

gu’avec les candidats présélectionnés.




IMPORTANT

Action Contre la Faim Espagne- Mission Mali est tout particulierement engagé a recruter des personnes
compétentes et de bonne moralité, c’est pourquoi tout candidat présélectionné fera I'objet d’un contréle des
références (parcours académique et expériences professionnelles) complet.

Action Contre la Faim Espagne-Mission Mali déconseille a I'ensemble des candidats le recours a de fausses
déclarations orales et écrites en matiére de parcours académique et d’expériences professionnelles car sa
découverte une fois le candidat retenu et contractualisé pourrait entrainer son licenciement au regard de ce
motif.

Bonne chance !

Département Ressources Humaines
ACF-Mission Mali



